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关于鼓励教师进行
教学研究及本科人才培养的暂行规定（试行）

为鼓励教师加强教育教学研究，深化教学改革，总结教育教学研究成果，推进教学研究成果向人才培养转化，全面提高学生的综合素质、培养学生的创新创业能力，达到应用创新型人才的培养目标，经学院研究决定，特制定本暂行规定。
一、鼓励教师积极进行教学研究
1. 教育教学研究是高等学校教师应尽的职责之一，学院将对教师教育教学研究业绩进行考核，作为评优、推荐申报上一级职称的依据。
2. 教师获批省教改项目，学院每项额外追加1000元支持经费，获批一项校教改项目，学院额外追加500元支持经费。
3. 教师在学校规定的学术期刊目录（教育学）上发表教育教学论文，并将论文复印件交学院教学工作部备案后，由学院支付版面费。在特级、一级期刊上发表的每篇再支持经费1000元人民币。二级期刊上发表的每篇再支持经费500元人民币。与学院所立教改项目要求的论文不兼得。

二、鼓励教师积极进行人才培养

1. 高等学校教师的职责就是培养人才，除了完成日常的教学任务外，还应关心、关注学生的成长成才，积极进行学生综合素质提高、创新创业能力培养的教学工作。学院将对教师培养学生的业绩作为一项指标进行考核，作为评优、推荐申报上一级职称的依据。
2. 教师指导本科生获批发明专利，每项奖励1000元人民币；获批其它专利，每项奖励200元人民币（教师或学生为第一申请人）。
3. 教师指导本科生在学校规定的学术期刊上发表论文（学生是第一作者或教师第一作者学生第二作者），并将论文复印件交学院教学工作部备案，学院对在特级和一级期刊上发表的论文，每篇支持经费1000元；在二级期刊上发表的论文，每篇支持经费300元。
4. 教师指导本科生参加国家级、省部级各种科技竞赛，获国家级奖，每项奖励1000元人民币；获省部级奖，一等奖每项奖励800元人民币、二等奖每项奖励500元人民币、三等奖每项奖励300元人民币（同项竞赛以最高奖项为准）。
5. 教师指导本科生获批国家级、省部级的创新训练等项目，并通过结题。国家级，每项支持经费1000元人民币；省部级，每项支持经费500元人民币。
三、本暂行规定自公布之日起执行，解释权归力学与工程学院教学工作部。

                                         二○一四年四月八日

